
Algemeen 
Functie: Coördinator C- en B-aspiranten 

Uren per maand: 6 uur per maand 

Functieomschrijving 

Coördinator houdt zicht bezig met het opleiden en begeleiden van trainers en coaches. Hij/zij is 
verantwoordelijk voor de trainers van de C- en B-aspiranten. Coördinator is het eerste 
aanspreekpunt voor trainers/coaches voor wat betreft het korfbalinhoudelijke, te denken aan 
begeleiding trainers/coaches, mee helpen uitzetten van het opleidingsplan van DOT, onderhouden 
en verbeteren van de kwaliteit van de trainers en contactpersoon JTC. 
 

Taken & verantwoordelijkheden 

• Is regelmatig zichtbaar op het korfbalveld tijdens trainingen en wedstrijden van de C + 
B-aspiranten; 

• Eerste aanspreekpunt trainers/coaches C + B-aspiranten voor wat betreft 
korfbalinhoudelijke vragen; 

• Verantwoordelijk voor een goede introductie/begeleiding van een nieuwe 
trainer/coach; 

• Verantwoordelijk voor het opleiden en begeleiden van trainers waardoor kwaliteit van 
training geven en coaches gewaarborgd wordt bij de C + B-aspiranten; 

• Mede verantwoordelijk voor het aandragen van cursussen voor trainers/coaches C + 
B-aspiranten; 

• Voortgangsgesprekken voeren met trainers/coaches C + B-aspiranten; 

• Eerste aanspreekpunt voor JTC bij de C + B-aspiranten; 

• Treed regelmatig in overleg met de coördinatoren van de andere leeftijdscategorieën. 

Eigenschappen & competenties 

• Adviserend; 

• Sociaal vaardig; 

• Affiniteit met korfbal (bij voorkeur trainersachtergrond); 

• Analytisch vermogen. 

Verhoudingen binnen DOT 

Adviseert en rapporteert aan: JTC 

Werkt samen met: Trainers/coaches en coördinatoren 

 


