Algemeen

Functie: Lid Ethische Commissie / vertrouwenspersoon

Uren per maand: Varieert, gemiddeld 2-5 uur

Functieomschrijving

De Ethische Commissie (EC) zet zich in om binnen KV DOT een omgeving te scheppen waarin
iedereen zich veilig kan voelen. Behalve aandacht voor het algehele welzijn van onze leden, zet de
EC ook richtlijnen uit voor gedrag van begeleiders, trainers, spelers en ouders.

De EC komt in actie als een lid een ethische kwestie heeft en kan om hulp gevraagd worden als een
lid twijfelt wat het goede is om te doen. De EC is daarin geen besluitorgaan, maar fungeert als
klankbord en brengt de dialoog op gang. De EC signaleert ethische vraagstukken en brengt deze
onder de aandacht. Ook verzorgt de EC een aantal richtlijnen en protocollen.

Sommige leden van de EC zijn ook vertrouwenspersoon. De contactpersoon biedt leden een
luisterend oor, denkt mee in oplossingen en adviseert, als zij te maken hebben (gehad) met
ongewenst gedrag. Ook kan de vertrouwenspersoon in overleg verdere acties nemen indien
noodzakelijk. Een lid kan altijd anoniem bij de vertrouwenspersoon terecht: de
vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht.

Taken & verantwoordelijkheden

Gedragsregels en -code op orde houden

Vertrouwenscontactpersoon zijn

Risico analyses maken

In actie komen bij ethische dilemma’s

Realiseren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) binnen de vereniging

Ethische vraagstukken signaleren en onder de aandacht brengen

Ethische commissie onder de aandacht brengen bij leden

Als commissie dien je jaarlijks een begroting in bij de penningmeester met daarin het
benodigde budget.

e De commissie maakt altijd een korte notulen die men deelt met het bestuur of in ieder
geval hun contactpersoon van het bestuur.

Eigenschappen & competenties

® Integer
Gewetensvol

® Inlevingsvermogen
® Luisteren

e Analytisch

e Adviesvaardig

e Communicatief vaardig

Verhoudingen binnen DOT

Adviseert en rapporteert aan: Bestuur

Werkt samen met: Bestuur, trainers/coaches, leden met een
ethisch dilemma




